promotores:

ESTAGIO DE INVESTIGACAO

GESTAO FLORESTAL E RISCO DE INCENDIO
NO GEOPARK ESTRELA

informacdes:

www.geoparkestrela.pt
ou

info@geoparkestrela.pt
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REGULAMENTO

A Associacdo Geopark Estrela tem como missdao contribuir para a protecdo, valorizacdo e
dinamizacdo do patrimdnio natural e cultural, com especial énfase no patriménio geolégico,
numa perspetiva de aprofundamento e divulgacdo do conhecimento cientifico, fomentando a

ciéncia, o turismo e o desenvolvimento sustentavel do territério do Aspiring Geopark Estrela.

ENQUADRAMENTO

O Aspiring Geopark Estrela e a Fundagdo Millennium BCP, no ambito da estratégia cientifica para
o territério que integra a candidatura a Geopark Mundial da UNESCO, concedem um estégio de

investigacdo, com duracdo de 9 meses, na area da Gestdo Florestal e Risco de Incéndio no

Geopark Estrela. O trabalho a realizar visa desenvolver a base de dados do Aspiring Geopark

Estrela relativa aos incéndios florestais passados, atualizar a cartografia do coberto vegetal e
avaliar a exposicdo ao risco de incéndio dos geossitios, de modo a contribuir para os seus planos

de gestdo. O bolseiro trabalharad com a equipa da Associacdo Geopark Estrela.

CANDIDATOS, CANDIDATURAS E NATUREZA DO APOIO

1. O Estagio de Investigacdo destina-se a Licenciados, Mestres ou Doutores nas areas das
ciéncias do ambiente, ciéncias da Terra e atmosfera e ciéncias bioldgicas, ou areas afins. Nao

sdo admitidas candidaturas de colaboradores da AGE.

2. Pretende-se um(a) candidato(a) com bom nivel na utilizagdo de Sistemas de Informacgdo
Geografica e bons conhecimentos da lingua portuguesa e inglesa. Serdo especialmente
valorizadas competéncias na area da gestdo florestal e riscos, e conhecimentos em detecdo
remota. O(A) candidato(a) devera ter capacidade de planear, organizar, definir prioridades,
solucionar problemas e concluir tarefas, integridade, espirito de iniciativa, autonomia e
competéncias interpessoais, bem como gosto pela realizacdo de trabalho de campo em

montanha.

3. As candidaturas devem ser submetidas entre o dia 12 de fevereiro de 2018 e 29 de margo de
2018, através do seguinte email: info@geoparkestrela.pt, sé sendo admitidas as candidaturas

devidamente instruidas.
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5. Da candidatura devem constar os seguintes elementos:
- Oficio dirigido ao Coordenador Executivo da AGE;
- Carta de motivacao;

- Documentos comprovativos de que o candidato relne as condicdes exigiveis para o

tipo de bolsa a que concorre, nomeadamente os certificados de habilitacdes;
- Curriculum Vitae do candidato;
- Fotocépia do documento de identificagdo (BI, Cartdo de Cidaddo ou Passaporte);

- Outros documentos considerados relevantes para a candidatura.

4. Sera selecionado o candidato que apresentar melhor curriculo e experiéncia na area da gestao

Florestal e Riscos.

5. O candidato selecionado desempenhara as suas fun¢bes na sede da Associacdo Geopark
Estrela, sita na Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro, N2 50, 6300-559 Guarda, com um horario de

8 horas diarias.

6. Para o desempenho das fungdes de Investigador, auferira uma bolsa mensal no valor de 850

euros, com seguro incluido.

JURI E PROCESSO DE AVALIAGAO

7. A avaliagcdo das candidaturas serd feita por um Juri constituido por 3 elementos do Aspiring

Geopark Estrela, dos quais os Coordenadores Cientifico e Executivo.

8. A avaliacdo levara em consideracdo a qualidade dos curricula, sendo ainda valorizadas as

areas de estudo e a experiéncia profissional, através das seguintes ponderacdes:
- Formagao Académica (40 %)

- Experiéncia Profissional (40%)
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- Entrevista (20%)

9. Cada critério sera avaliado numa escala de 1 (minimo) a 5 (maximo). A classificacdo de cada
membro do juri serd a soma das classificacdes ponderadas atribuidas a cada um dos critérios,
aferida para o total maximo de 100 pontos. A classificacdo final do candidato serd a média das

classifica¢Oes atribuidas pelos trés membros do juri.

10. O Juri poderd ndo selecionar qualquer candidato, se entender que as candidaturas

submetidas ndo reinem as condigcdes exigidas, abrindo para o efeito nova data de candidaturas.

11. Apds o término da submissdo de candidaturas, os candidatos serdo informados, por e-mail,

da data e hora da entrevista.

DECISAO, RESULTADOS E INiCIO DE FUNCOES
12. A decisdo serd comunicada ao selecionador, por email, 30 de abril de 2018.

13. O candidato selecionado devera iniciar as suas fung¢bes no dia 2 de maio de 2018, com

término no dia 31 de janeiro de 2019

14. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenacdo Executiva do
Aspiring Geopark Estrela, tendo em atengao os principios e as normas constantes na legislagao

aplicavel.
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